
 
 

Seuls les candidats retenus seront contactés. 

La municipalité souscrit au principe d’égalité des chances d’emploi. 
Le genre masculin est employé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte. 

 

 

DESCRIPTION DU POSTE : 

La municipalité de Saint-Jacques-le-Mineur est à la recherche d’un manœuvre à l’entretien 
des parcs et bâtiments pour la période estivale. Le préposé travaillera en soutien au 
personnel du Service des travaux publics pour la tonte de la pelouse et diverses tâches 
simples et usuelles d’entretien. Cela inclut la coupe du gazon avec des équipements 
motorisés, l'entretien des parterres et des travaux légers, comme de la peinture. 

 

EXIGENCES DU POSTE : 

• Habileté à exécuter toutes sortes de travaux manuels; 
• Avoir une bonne condition physique; 
• Capacité à travailler à l’extérieur dans des conditions climatiques difficiles (chaleur, 

pluie, etc.); 
• Posséder une attestation du cours « Santé et sécurité sur chantier de construction » 

(un atout); 

• Posséder un permis de conduire de classe 5 valide (un atout); 
 

Cet emploi est financé par le programme Emploi Été Canada. Seuls les candidats qui 
satisferont aux critères du programme et qui seront : âgés entre 15 et 30 ans 
(inclusivement) au début de l’emploi seront considérés. 

 

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES: 

• Horaire : poste contractuel, temps plein, 35 heures / semaine; 
• Date d’entrée : semaine du 3 juin 2024 (possibilité d’ajuster selon les disponibilités); 
• Durée : 12 semaines (possibilité d’ajuster selon les disponibilités); 
• Salaire horaire : 18,54 $ de l’heure. 

Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent soumettre leur curriculum 
vitae au plus tard le lundi 6 mai 2024, 13 h. 
 
Par courriel : dga@sjlm.ca 
Par la poste : Municipalité de Saint-Jacques-le-Mineur, 91, rue Principale, Saint-Jacques-le-
Mineur, QC, J0J 1Z0 

mailto:dga@sjlm.ca

